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"Hoge kwaliteit van colleges, groepssamenstelling en debat”
Gert-Jan Buitendijk, Directeur-generaal Werk Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

“Een oase van bezinning”
Tof Thissen, Algemeen Directeur UWV Werkbedrijf

"Deze leergang heeft mijn denken en voelen veranderd; een nieuwe
dimensie is open gegaan.”

Noor Schellens, adviseur Eco Klima en FLOO® Klimaatwerk en Commissaris Rabobank

"Ik voel me bevoorrecht dat ik de kans heb gekregen om deel te nemen
aan de leergang Wijsheid in tijden van Transitie. Het heeft me veel

gebracht, zakelijk én privé. Inspiratie, diepgang, inzicht, rust en
bijzondere contacten.”

Corien van der Meulen, Directeur Stadsmuseum Harderwijk

“ F I L O S O F E R E N  I S  D E  K U N S T  V A N  H E T  R A D I C A A L
D O O R V R A G E N  E N  V O O R L O P I G  A N T W O O R D E N ”

-  A d  V e r b r u g g e
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De mondiale uitbraak van COVID-19 zet samenlevingen onder druk. Een nieuwe
agenda van de-globalisering, ingezet door politici als Trump, wordt inmiddels
door meerdere landen beleden. Vitale sectoren worden uit oogpunt van het
‘nationaal belang’ beschermd tegen mogelijke bedreigingen van de vrije markt.
Tegelijkertijd brengt COVID-19 een enorme versnelling teweeg in het proces van
digitalisering en virtualisering. Ingrijpende maatregelen worden genomen om het
virus het hoofd te bieden, waarbij fundamentele rechten en waarden in het
geding zijn. Wat betekent dit voor de wijze waarop we onze maatschappij
inrichten?

Hoe de toekomst eruit zal zien weet niemand, maar wel is duidelijk dat de
ervaringen van de afgelopen maanden blijvende gevolgen zullen hebben en ons
dwingen tot een nieuwe manier van denken én handelen. Onder druk is alles
vloeibaar geworden; nieuwe problemen en nieuwe mogelijkheden dienen zich
aan. Maar welke kant willen we op en welke waarden zijn daarbij leidend? Wat
wordt het nieuwe verhaal en hoe vindt dat weerklank in bredere lagen van de
samenleving? 

Vele deskundigen benadrukken momenteel de noodzaak van multidisciplinair en
out of the box-denken. Wil dit geen luchtfietserij worden, dan is een zekere denk-
discipline van belang. Filosofie is van oudsher dé discipline waarin vraagstukken
vanuit een integraal normatief perspectief worden overdacht. Dat is wat in deze
leergang gebeurt.

Ad Verbrugge
Gabriël van den Brink
Oprichters van FSN
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H E T  P R O G R A M M A

Filosofische reflecties en vergezichten worden afgewisseld met ‘tastbare’
bijdragen door experts op specifieke terreinen (ICT, veiligheid, media). Daarnaast
is er aandacht voor praktische wijsheid en persoonlijke ontwikkeling.
Gebruikmakend van de socratische methode worden deelnemers uitgedaagd om
hun eigen houding en opvattingen kritisch te bevragen en de vaak impliciete
vooronderstellingen in hun denken te onderkennen.

Thema’s die nadrukkelijk aan de orde komen zijn o.a. globalisering en de-
globalisering, maatschappelijk onbehagen en identiteitspolitiek, nieuwe
economische ordes en ecologie, digitalisering en virtualisering, financialisering
en de herwaardering van waarden. Onder leiding van ervaren moderatoren
doorlopen deelnemers een uniek programma met docenten van naam: Paul
Scheffer, Haroon Sheikh, Paul Verhaeghe, Rob de Wijk e.a.  Initiatiefnemers van
de Filosofische School – Ad Verbrugge en Gabriël van den Brink – zullen als
hoofddocenten de vier modules begeleiden.

De leergang bestaat uit vier intellectuele retraites – van donderdagochtend 09.00
tot vrijdagmiddag 17.00 uur – die verspreid over één jaar worden aangeboden.
Vanwege de intensieve werkvorm (hoor/werkcolleges/groepsgesprekken) is het
aantal deelnemers per leergang cyclus maximaal 15 personen. 
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# 3  Z O M E R M O D U L E

# 2  V O O R J A A R S M O D U L E

# 4  N A J A A R S M O D U L E

Introductie, kennismaking &
verwachtingen

Tweemaal vijf motieven 
- Ad Verbrugge

Documentaire
- Inside Job

Angelsakisch & Rijnlands Denken
- Govert Buijs

Over digitalisering
- Arief Huhn

Ontlijving en digitalisering 
- Ad Verbrugge

Black Mirror
- Nosedive

Alles is transactie
- Shikko Nijland

Nationale staten
- Paul Scheffer

Ruw ontwaken
- Gabriël van den Brink

Retorica
- Emanuel Rutten

Mens/Onmens
- Bas Heijne

Internationale ontwikkelingen
- Rob de Wijk

Globalisering, techniek & onbehagen 
- Ad Verbrugge

De opkomst van het Oosten
- Haroon Sheikh

Heilige geest
- Gabriël van den Brink

# 1  W I N T E R M O D U L E

* F S N  s t e m t  d e  i n h o u d  v a n  d e  l e e r g a n g  a f  o p  u w  b e h o e f t e n .  D i t  i s
e e n  v o o r b e e l d .  N e e m  c o n t a c t  m e t  o n s  o p  v o o r  m e e r  i n f o r m a t i e .

P R O G R A M M A V O O R B E E L D *  
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Bestuurders, managers, topambtenaren, beleidsmakers en ondernemers  uit
verschillende domeinen die behoefte hebben aan een gelegenheid om afstand te
nemen van de praktijk van alledag en zich te bezinnen op hun eigen werk, de
wereld om hen heen en hun positie daarbinnen.

V O O R  W I E ?

Herfstmodule: 26 en 27 november 2020
Wintermodule: 4 en 5 februari 2021
Lentemodule: 22 en 23 april 2021
Zomermodule: 1 en 2 juli 2021

De leergang Wijsheid in Tijden van Transitie
vindt plaats in Oegstgeest te Landgoed Kasteel
Oud Poelgeest. De gehele leergang bestaat uit
vier keer twee dagen, verspreid over een heel
jaar:

D A T A  E N  L O C A T I E

De kosten voor deelname bedragen €7900,- euro per persoon (vrij van BTW),
inclusief lesmateriaal, locatie, overnachtingen, eten en drinken.

K O S T E N

Bel of stuur een mail naar onze programmacoördinator Marthe van Rijn voor een
persoonlijke afspraak waarin verwachtingen worden verkend en het programma
nader wordt toegelicht.

A A N M E L D E N

m a r t h e @ f i l o s o f i s c h e s c h o o l . n l

+ 3 1  ( 6 )  5 1 4 8 8 2 4 6

W i j s h e i d  i n  T i j d e n  v a n  T r a n s i t i e



V r i j p l a a t s  v o o r  h e t  d e n k e n
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